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Finalités

Dates

Public

Pédagogie

Durée & Coût 

Objectifs pédagogiques & Contenu

Intervenant(s)

Constitution

Prérequis

d’un groupe

Animer des réunions fructueuses
en finir avec les réunions inutiles !

Redonner du sens aux temps de réunion
Faire de la réunion un espace d’intelligence collective
Développer une posture d’animateur-facilitateur
Rendre les réunions plus vivantes face aux aléas du 
collectif

Apports théoriques, exercices d’appropriation en sous-groupes, 
études de cas concrets, travail personnel, mises en situation. 
Au terme de la formation, chaque stagiaire aura pris en main une réu-
nion qu’il animera en mettant en application l’ensemble des appren-
tissages.

Toute personne qui désire 
améliorer son efficacité ou son 

aisance dans l’animation de 
collectifs, de séances de travail. 

 Mélanie FAYE - Anne-Sophie CHARROIS

• 15 et 16 mars 2027
• 15 et 16 novembre 2027

2 jours (14 h) -  840 euros HT

Donner une raison d’être à la réunion
Pourquoi les réunions existent depuis la nuit des temps ? – Identifier la  
finalité réelle d’une réunion : informer, décider, réfléchir, résoudre, coordon-
ner, construire… – Formuler un objectif clair et définir ce qui doit être différent 
à l’issue de la réunion

Concevoir le bon format
Construire une séquence adaptée à l’objectif  –  Mettre en place les  
conditions d’écoute, de réflexion, d’échanges et de décision  –  Varier les 
modalités d’animation et de participation  –  Faire émerger les idées et  
mobiliser les ressources du groupe, y compris à distance

Mettre le groupe au travail
Techniques d’animation favorisant la participation et la coopération – Faire 
circuler la parole – Utiliser le questionnement et la reformulation pour  
favoriser l’expression et la compréhension mutuelle.

Réguler ce qui se joue
Repérer ce qui freine un collectif : silences, retrait, opposition, tensions,  
digressions… – Recadrer les comportements et redistribuer la parole avec 
tact – Faire des désaccords une ressource plutôt que chercher systématique-
ment à les faire disparaître

Clôturer sur des actions et de l’engagement collectif 
Faire émerger des engagements concrets : qui fait quoi, pour quand ? –  
Donner une vision claire de la suite – Utiliser le feedback pour faire progresser 
collectivement les pratiques de réunion

De 4 à 10 personnes

• 30 et 31 mars 2028

#abaslareunionite #joindrelutilealagreable #efficacite

• Sans prérequis
• Délai d’accès : 7 jours avant 

le début de la formation


