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Finalité

Dates

Public

Pédagogie

Durée & Coût 

Objectifs pédagogiques & Contenu

Intervenant(s)

Constitution

Prérequis

d’un groupe

Poser un autre regard sur le handicap
#handicap #jemepositionne

Impliquer les salariés dans la prise en compte des besoins 
spécifiques des personnes en situation de handicap
Combattre les préjugés et idées reçues et adapter sa 
posture
Promouvoir l’ouverture à la différence et en faire un atout

Théorie, réflexion sur des cas concrets apportés par les 
participants et le formateur.
Exercices de mise en application.
Élaboration d’un plan d’action.

Managers, référents handicap, responsables 
RH, dirigeants, salariés ayant dans leur équipe 

des personnes en situation de handicap

•	12 mai 2026
•	24 novembre 2027

1 jours (7 h) - 390 euros HT

Savoir définir les différents types de handicap
Les handicaps visibles et non visibles – Les handicaps moteurs, psy-
chiques, cognitifs, sensoriels, troubles du neuro-développement (Troubles 
de l’attention, Troubles Dys, Troubles du spectre autistique…), maladies 
invalidantes – Les stratégies de compensation.

Mobiliser les outils et partenaires adaptés
Adaptation des outils et méthodes aux personnes en situation de handi-
cap – Adaptation des méthodes de recrutement - Désignation d’un tuteur 
– Identification des partenaires – Accompagnement d’un salarié vers une 
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur handicapé (RQTH) et facilita-
tion de l’adaptation au poste.

Adapter sa posture au handicap
L’accueil inclusif – Observation et écoute – La communication adaptée 
selon le handicap – Les astuces pour répondre aux différents besoins.

De 5 à 10 personnes

•	Sans prérequis
•	Délai d’accès : 7 

jours avant le dé-
but de la formation

Jérôme GILLE - Anne-Sophie CHARROIS animé avec les Papillons Blancs en 
Champagne

Sensibilisation au handicap


	Installer confiance et authenticité dans son équipe  

