#harcélement #luttercontreleharcélement

Comprendre et lutter contre le harcelement

en entreprise

Finalité Objectifs pédagogiques & Contenu

Mieux comprendre le phénoméne . . )

Combattre le sentiment de fatalité Au terme de la formation, le participant sera en mesure de : =

* Comprendre les mécanismes de harcélement o

e Connaitre les « gestes qui sauvent » pour se mettre en sécurité rapide- B

ment g

)

Comprendre ce qu’est le harcélement ]

Le harcelement, un phénoméne d'actualité ? uE)

. Les idées recues sur le sujet 20

Pédagog e La distinction entre harcélement, conflit, et exigence professionnelle 5

Théorie, réflexion sur des cas concrets apportés par les Les d'ﬁér?htes f?rmes de harc‘?'?m?”t ) =
participants et le formateur. Les définitions Iégales et les définitions pratiques

Exercices de mise en application.

- ° ; P Connaitre les comportements adaptés en situation de tension
Elaboration d'un plan d'action.

Les 4 types de violences relationnelles a I'oeuvre dans le harcelement
Les dérives possibles (et évitables !) de I'humour et de la plaisanterie
Dates Agir vite, agir simple, selon sa position (harcelé/harceleur/témoin)

® 16 mars 2026
¢ 13 novembre 2027
e 16 avril 2027

Prérequis Public
* Sans prérequis Tout collaborateur,
o Délai d'acces : 7 quelle que soit sa fonction, référent
jours avant le dé- harcélement ou non, qui se sent le
but de la formation besoin de clarifier cette notion.
Constitution
1 ’ ~
d'un groupe
N grodp Durée & Colt Intervenant(s)
¢ @ T peronnes 1/2 jours (3,5 h) - 195 euros HT Jéréme GILLE - Anne-Sophie CHARROIS animé avec les Papillons Blancs en
Champagne
\ des Ressources 23

des Hommes



	Installer confiance et authenticité dans son équipe  

