#plandaction #tournerlapage #memepaspeur

Anticiper et preparer

le départ a la retraite

Finalité Objectifs pédagogiques & Contenu

Se sentir prét pour le jour de I'échéance

Préparer son départ

Trouver des résolutions qui donnent envie

Adopter un nouvel état d’esprit de lancement de projet

Faire le point sur son ressenti face a la retraite
Ce qui fait peur ?
Ce qui fait envie?
Regard sur le passé, le présent, I'avenir
La rupture avec le travail et ses conséquences sur les liens sociaux
Les croyances limitantes : prise de conscience et redécision
Les valeurs qui portent et qui importent

Pédagogie

Apports méthodologiques et conceptuels. Comprendre le processus du changement pour mieux en vivre les

Accompagnement individualisé de la réflexion. étapes

Mise en forme de supports personnalisés et réutilisables. Les 5 phases du changement

Utilisation de techniques créatives. L'utilité du rituel de départ - Nécessité de soigner son départ
Dates - . Y

Mettre en place un plan d'action pour ses projets de retraité
® 18 et 19 juin 2026 S'autoriser la créativité
® 14 et 15 juin 2027 Tirer partie de ses compétences professionnelles méme en retraite
Identifier ses propres freins a I'action et a 'engagement

Prérequis Public

® Sans prérequis Tout salarié a plus ou moins

e Délai d'accés : 7 2 ans de sa retraite.

jours avant le dé-
but de la formation

Constitution
1 s ~
d'un groupe Durée & Colt Intervenant(s)
De 4210 personnes 2jours (14 h) - 780 euros HT Mélanie FAYE - Anne-Sophie CHARROIS
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« »des Ressources
des Hommes

Développement des potentiels



	Installer confiance et authenticité dans son équipe  

