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Objectifs pédagogiques & Contenu

Intervenant(s)

Constitution

Prérequis

d’un groupe

Permettre à un collectif de prendre conscience de 
l’étendue de ses ressources et complémentarités
Utiliser une méthode simple et efficace d’intelligence 
collective Transformer les difficultés en apprentissage
Dépasser des points de blocage tout en douceur 
Développer la bienveillance, la collaboration et la 
transversalité dans les équipes

Alternance d’apports théoriques. 
Exercices d’appropriation. 
Études de cas concrets.

Cadre, manager opérationnel sou-
haitant s’initier ou se préparer à la 

mise en place d’un fonctionnement 
coopératif.

Mélanie FAYE - Laurent NOUZILLE

Nous organisons cette formation en intra-entreprise.
Nous consulter.

1 jours (7 h) - 1 550 euros HT 

Intégrer les principes de la méthode Co-Développement
Philosophie de la méthode
Les grands principes de la méthode
Les 6 étapes d’une séance de Co-Développement
L’écoute active
L’art de questionner juste et clair (principes et règles de base)

Expérimenter les différents rôles
Découvrir le mode coopératif
Observer les complémentarités des différents rôles dans la méthode Co- 
Développement (facilitateur, client et consultant)

S’approprier la posture d’animateur
Tenir le cadre
Sécuriser les échanges - recadrer en douceur Installer authenticité et bien-
veillance

Le Co-Développement,
pour renforcer l’efficacité collective

De 4 à 12 personnes

#intelligencecollective #solutionpragmatique #renforcerlesliens

•	Sans prérequis
•	Délai d’accès : 7 

jours avant le dé-
but de la formation


