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Finalité

Dates

Public

Pédagogie

Durée & Coût 

Objectifs pédagogiques & Contenu

Intervenant(s)

Constitution

Prérequis

d’un groupe

S’approprier les bases de la communication
avec le théâtre

Comprendre les mécanismes de la communication
S’exercer collectivement de manière ludique pour 
comprendre par l’expérimentation
Poser les bases d’une communication fluide dans un 
collectif
Gagner en confort et souplesse dans les échanges 
interpersonnels

Utilisation d’exercices collectifs, dynamiques, ludiques et théâtraux 
pour installer les apprentissages. Apports théoriques, étude de cas 
amenés par les participants, exercices pratiques. Feed back appre-
nants entre les exercices.

L’ensemble des personnes composant 
une équipe de travail et ayant besoin de 

retrouver la forme et les moyens d’une 
communication fluide.

Laurent NOUZILLE - Mélanie FAYE 
2 jours (14 h) - 2900 euros HT 

pour un groupe

Connaître le concept des 5 postulats de base de la communication 
Les postulats de base de la communication selon Paul Watzlawick
Les fondamentaux de l’échange interpersonnel
L’importance du non verbal et du langage corporel dans un échange

Analyser une situation relationnelle tendue
Les 3 états du moi de l’Analyse Transactionnelle
Repérage de ce qui peut faire obstacle dans un échange 
Techniques pour influencer positivement la qualité de l’échange 
Identification des appuis d’une relation respectueuse

Utiliser la synchronisation dans les échanges entre collègues
Comment écouter et regarder son interlocuteur ?
Comment sortir de la réflexion et s’autoriser la spontanéité dans l’échange ?
Prise de conscience des moyens pour envoyer un message clair 
Les signes qui indiquent que le message est passé

De 4 à 12 personnes

Nous organisons cette formation en intra-entreprise.
Pour les dates, nous consulter.

Sans prérequis

#apprendreenequipe #comprendreparlejeu #experience


